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BESLUITENLIJST Thema DB d.d. 10 juni 2010
Versiedatum: 21-06-2010
Aanwezigen: J.B. Uit den Boogaard, W.H. de Gelder, L.A.W. de Lange, H.J.J. Lenferink, mevr. E. van Oortmerssen-Schutte, C.J.M.W. Wassenaar, J. Wienen, R. van Netten (secretaris) en M.J. Lamboo ( manager Middelen/controller), N.J. Verschuure, A.J.M. Baas, A.M.W. Hogervorst, J.C. de Veer
, 

	Nr.
	Agendapunt


	Besluit

	00
	Opening
	In de vergadering van het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland d.d. 26 mei 2010 is het huidige Dagelijks Bestuur verkozen.

De eerste vergadering van dit nieuwe Dagelijks Bestuur vond plaats d.d. 3 juni 2010. Voor een goede kennismaking vond 10 juni 2010 een thema-bijeenkomst in de Pieterskerk plaats.

Naast opiniërende en oriënterende bespreking van diverse onderwerpen zijn tevens diverse besluiten genomen. Deze zijn in deze besluitenlijst opgenomen.

	01
	De (bestuurlijke) positionering van Holland Rijnland in de Zuidvleugel
	Dagelijks Bestuur heeft gesproken over positionering van Holland Rijnland in het bestuurlijk krachtenveld van de Randstad.

Holland Rijnland maakt deel uit van de Zuidvleugel. Maar heeft niet in de laatste plaats door toetreden van de Rijnstreekgemeenten veel meer partners. Het Woerdens Beraad, twee nieuwe greenports die gedeeltelijk nu in Holland Rijnland liggen. Relaties met de Haarlemmermeer en de metropoolregio Amsterdam.

De secretaris is gevraagd om per beleidsthema een krachtenveld analyse te maken. En deze te agenderen voor bespreking in het Dagelijks Bestuur na het zomerreces.

Het Dagelijks Bestuur kiest voor een zelfbewuste regio waarbij goed gekeken moet worden hoe zich te positioneren t.o.v. de provincie. Holland Rijnland heeft geen rijksonmiddellijkheid (met daarbij behorende geldstromen). Dus vraagt het creëren van een eigen positie aan de relevante onderhandelingstafels een uitgekiende strategie.



	02
	Fine tuning portefeuilleverdeling / onderling plaatsvervanging van de DB-leden
	T.a.v. de onderlinge vervanging is afgesproken dat de volgende ‘duo’s elkaar onderling vervangen:

mevrouw Van Oortmerssen en de heer Uit den Boogaard;

de heren De Gelder en Wassenaar; en

de heren Wienen en De Lange.

De heren De Gelder en Wienen zijn aangewezen als vice-voorzitters.

De heer De Gelder is vanuit het Dagelijks Bestuur Holland Rijnland het eerste aanspreekpunt voor de gemeenschappelijke regeling Oude Rijnzone, de heer Wienen is dat voor de Greenport Ontwikkelings Maatschappij B.V. Tevens neemt de heer Wienen namens Holland Rijnland zitting in Greenport Nederland.

V.w.b. verdeling in de sociale agenda:

Mevrouw Van Oortmerssen neemt cultuur voor haar rekening.

T.a.v. het element zorg zal nog overleg worden gevoerd met de voorzitter van de bestuurscommissie RDOG de heer Du Chatinier.

Een concreet uitgewerkt voorstel zal door de twee betreffende portefeuillehouders aan het Dagelijks Bestuur worden terug gekoppeld.

De secretaris wordt tenslotte verzocht een totaal overzicht aan het Dagelijks Bestuur voor te leggen met daarin alle bestuurlijke overleggen waar namens Holland Rijnland een lid van het Dagelijks Bestuur zitting in heeft. 



	03
	Harmonisatie / integratie Rijnstreek


	Door de aansluiting van de Rijnstreek moet op de diverse dossiers actie worden ondernomen om te komen tot harmonisatie van regionaal beleid en/of integratie van Rijnstreekactiviteiten in het werkprogramma van Holland Rijnland.

Hoe dit per dossier/onderwerp in te vliegen en met welke planning is voor de volgende onderwerpen door het Dagelijks Bestuur vast gesteld.

1. Regionaal Investeringsfonds Holland Rijnland
2. Bedrijventerreinenstrategie en kantorenstrategie

3. Brede doeluitkering

4. Collectief Vraagafhankelijk Vervoer

5. Dynamisch Verkeersmanagement en coördinatie alternatieve routes

6. Regionaal Verkeers- en Vervoersplan inclusief onderdelen en uitvoeringsprogramma

7. Groenprogramma – Groene Hart

8. Afstemming Ruimte en milieu

9. Greenport Boskoop

10. Regionale Huisvestingsverordening

11. Oude Rijnzone

12. OV-visie

13. Regionale Structuurvisie en Woonvisie

14. Verkeersveiligheid

15. Regionaal Arbeidsmarktbeleid

16. Jongerenloket

17. Volwasseneneducatie

18. Voortijdig schoolverlaten

19. Leerplicht en RMC

20. Regionale Agenda Samenleving, cultuurparticipatie en sociale infrastructuur

In Ruimtelijke Agenda zijn enkele voorstellen (2, 3, 4, 6, 9, 10 en 14) licht geamendeerd vast gesteld. Secretaris verwerkt conform bespreking de voorstellen.

Overige conform voorstel.




Vastgesteld in de vergadering van het Dagelijks Bestuur van Holland Rijnland van 1 juli 2010

de secretaris,



de voorzitter,

R. van Netten


           H.J.J. Lenferink 

De eerstvolgende vergadering van het Dagelijks Bestuur Holland Rijnland vindt plaats op 19  augustus 2010
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