i In Holland Rijnland werken samen:
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Onderwerp: uw betrokkenheid in de regionale agenda: "Focus 2014’

Geacht coilege,

Aliereerst willen wij u van harte feliciteren met uw installatie als raads- of coliegelid. Wij
wensen u een hele zinvoile zittingsperiode toe.

Holland Rijnland 'samen succesvol samenwerken’

Holland Rijnland is een samenwerkingsorgaan tussen twaalf gemeenten en per 1 april tussen
vijftien gemeenten. Holland Rijnland is gelegen in het centrum van de Randstad. Het is
opgericht vanuit het gedeelde besef dat vraagstukken op het gebied van wonen, werken,
verkeer en vervoer en natuur en landschap niet bij de gemeentegrens eindigen maar een
regionale samenhangende aanpak vereisen. Vanuit deze insteek werken de gemeenten in
Holiand Rijnland samen aan een krachtige ruimtelijke economische en sociale ontwikkeling
van de regio. Op basis van de evaluatie (eind 2008) hebhen de samenwerkende gemeenten in
het bestuur van Holland Rijnland de volgende conclusies getrokken:

De samenwerking is succesvol gebleken. Er is een Regionaal Investeringsfonds {RIF)
opgericht. Cok zijn er een aantal richtinggevende documenten vastgesteld zoals de Regionale
Structuurvisie, de OV-visie, de Woonvisie en de Regionale bedrijventerreinenstrategie.
Hiermee is een stevig fundament voor regionale sarmenwerking gelegd.

De evaluatie heeft ook tot een aantal aanbevelingen geleid, in essentie:
1. houdt focus op een aantal hoofdzaken en stel Focus 2014 daartoe op, met een beperkt
aantal hoofdzaken en kernbeslissingen, en
2. betrek de gemeenten tijdig en adequaat in het proces, zie bijlage 3 Boeien & Binden.

Actief betrekken en informeren

Het is nadrukkelijk de bedoeling dat de nieuwe raden zich mede opstelier en eigenaar voelen
van de definitieve strategische regionale agenda ‘Focus 2014’. Daarom is in het Algemeen
Bestuur van Holland Rijnland (d.d. 17 februari jl.) besloten u actief op de hoogte te brengen
van deze relevante informatie. Het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland wil u actief
betrekken bij de totstandkoming van uw regionale strategische agenda Focus 2014, Wij
stellen u een traject voor waarin uw participatie en inbreng vorm kan krijgen. Het nu
toesturen van de beide relevante strategische stukken is daarin een eerste stap. De beide
documenten, zie bijlagen, zijn het overdrachtsdocument Focus 2014 en de Strategische
Regioagenda Rijnstreek. Het overdrachtsdocument bevat in concept de strategische regionale
hoofddoelen voor de bestuursperiode 2010-2014, voortbouwend op de gemaakte afspraken
en als vervolg van het Programma van Afspraken en de Regionale Sociale Agenda, Het
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overdrachtsdocument Is gebaseerd op de samenwerking van de huidige twaalf gemeenten en
zal na de aansluiting van de gemeenten Alphen aan den Rijn, Nieuwkoop en Rijnwoude
worden verbreed naar 15 gemeenten.

Daarnaast zijn aanbevelingen geformuleerd in het document “Wat Boeit het?” die meer
betrekking hebben op beter samenwerken, zie bijlage 3. Deze zijn voor u van belang als het
gaat om een aantal (organisatorische) zaken zoals het mogelijk oprichten van een
regiocommissie, aanbeveling 3.

Wij vragen u om deze documenten te betrekien bij uw gedachtevorming inzake nieuwe
college- en raadsprogramma.

Uw betrokkenheid bij de realisatie ‘focus 2014°

Om u verder in staat te stellen actief uw regionale strategische agenda verder te vormen
nodigen wij u van harte uit deel te nemen in het hierna geschetste traject. Dit naast alle
reguliere overleggen waarin u participeert van Holland Rijniand. Aan het einde van dit traject
wordt het resuitaat voorgelegd ter vaststelling aan het Algerneen Bestuur, thans gepland op
27 oktober 2010.

Planning stappen in realisatietraject ‘Focus 2014"

« heden: u ontvangt de strategische stukken, zie bijlage 1 t/m 3, met het verzoek hiervan
Kennis te namen en te betrekken bij uw collegevormingsproces; tevens wordt u gevraagd
op beide stukken te reageren. Dat kan schriftelijk, maar u kunt uw inbreng ook meegeven
aan het Dagelijks Bestuur dat in juni 2010 bij u langskomt om hierover specifiek met u
over van gedachten te wisselen, zie hierna;

» 26 mei: u wordt uitgenodigd voor de regionale bijeenkomst inzake Holland Riinland waar
o.a. Focus 2014 aan de orde zal komen;

« Juni: het Dagelijks Bestuur van Holiand Rijnland komt bij u op bezoek om specifiek met u
over het concept Focus 2014’ van gedachten te wisselen. In het gesprek komen vragen
aan de orde als: ‘welke punten zijn herkenbaar voor u’, ‘welke dienen te worden
aangescherpt of aangepast’, ‘welke zaken dienen te worden aangevuld/weggelaten’;

» juli/augustus: in de zomer worden de reacties verwerkt in het concept Focus 2014;

» augustus of begin september: mocht het niet lukken met elkaar in gesprek te komen
voor 3 juli 2010, dan komt het Dagelijks Bestuur bij u jangs in augustus of begin
september;

« 15 augustus: voorleggen concept Focus 2014 aan het Dagelijks Bestuur ter goedkeuring;
(indien alle reacties zijn gegeven en verwerkt}

o September: behandeling concept Focus 2014 in de portefeuiliehoudersoverleggen;

« 15/21 september: 2e regiobijeenkomst met u en alle andere gemeenteraden waarin het
aangepaste concept Focus 2014 wordt gepresenteerd en besproken;

+ 23 september: behandeling concept Focus 2014 in het Dagelijis Bestuur waarna het
docurnent ter vaststelling wordt voorgelegd aan het Algemeen Bestuur van 27 oktober
2014,

» 27 oktober: vaststelling Focus 2014, de strategische agenda, door het Algemeen
Bestuur, Dit tenzij de pianning wordt aangepast.

Opstellen Uitvoeringsagenda Focus 2014

Tot slot geven wij u graag aan dat naast het opstellen van de strategische agenda voor de
regio ook gewerkt gaat worden aan de bijbehorende regionale Uitvoeringsagenda. In deze
uitvoeringsagenda worden de strategische doeistellingen geconcretiseerd naar meetbare
doelen en aan tijd, geld en locatie verbonden. De afspraken dienen daadwerkelijk te worden
verwerkt en opgenomen in uw werkprogramma’s of andere relevante documenten. Pas dan is
er sprake van daadwerkelijke doorwerking van uw regionale agenda in uw voornemens, Ook



bij dit realisatietraject wordt u actief betrokken. U ontvangt hierover een aparte brief en
uitnodiging. De verwachting is dat dit traject kan worden afgerond in december van dit jaar.

Op deze manier hopen wij u vanuit uw regio voldoende en tijdig te hebben geinformeerd over
zaken die voor u van belang zijn. Wij ontmoeten u graag in mei of juni 2010.

Hoogachtend,
het Dagelijks Bestuur
Holland Rijnland,

de sSecrptariz] de vooiritér .
— _
R. vdn Netten 5 Fenferink



